‘v’ Conselho Federal de Administracdo

A Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do
CFA profissional de Administracao, contribuindo
Conselho Federal de Admiristracio com o desenvolvimento do pais.

Camara de Gestdo Publica
Setor de Autarquias Sul - Quadra 01 - Bloco L Edificio CFA - Bairro Asa Sul - Brasilia-DF - CEP 70070-932
Telefone: (61) 3218-1821 - www.cfa.org.br

Edital Prémio Guerreiro Ramos n2 2/2024/CFA
Brasilia, 14 de novembro de 2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Conselho Federal de Administragdo, tendo em vista o disposto na Resolugdo Normativa N2 606 de 06 de outubro de 2021,
faz saber que, no corrente ano, realizard concurso para a concessio do PREMIO CFA GUERREIRO RAMOS, de dmbito nacional, em duas
categorias:

1.1.1. PESQUISA CIENTIFICA
1.1.2. PRATICAS INOVADORAS
1.2. O PREMIO CFA GUERREIRO RAMOS, tem como finalidade estimular o desenvolvimento e o compartilhamento de praticas

inovadoras de gestdo e de pesquisas cientificas na drea da Administragdo Publica, reconhecendo formalmente trabalhos que sirvam de
referéncia ou inspiragdo para outras iniciativas capazes de transformar e melhorar continuamente a gestdo publica brasileira.

1.3. Entende-se por PESQUISA CIENTIFICA os trabalhos académicos que evidenciem um conjunto de procedimentos sistematicos
baseados em métodos cientificos, capazes de produzir conhecimentos e encontrar solugdes relacionadas a problemas da gestdo publica.

1.4. Entende-se por PRATICAS INOVADORAS de gestdo qualquer iniciativa ou agdo organizacional relacionada a produgdo de
servigos publicos de qualidade, reduzindo gastos e gerando satisfacdo para a sociedade, de modo efetivo, criativo, diferenciado e com
possibilidades de multiplicagdo.

1.5. O Tema central do concurso sera "Inteligéncia Artificial na Administragdo Publica: impactos, beneficios de desafios no
processo de gestao.".

2. DAS CATEGORIAS

2.1. O Prémio compreende duas categorias:

2.1.1. Na categoria PESQUISA CIENTIFICA serdo reconhecidos os trabalhos mais bem avaliados que evidenciem um conjunto de

procedimentos sistemdaticos baseados em métodos cientificos, capazes de produzir conhecimentos e encontrar solugGes relacionadas a
problemas da gestdo publica.

2.1.2. Na categoria PRATICAS INOVADORAS serdo reconhecidos os trabalhos mais bem avaliados que evidenciem praticas
inovadoras de gestdo publica, cujos resultados tenham contribuido efetivamente para a melhoria da prestacao de servigos, com criagao de
valor publico.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar na categoria PESQUISA CIENTIFICA, estudantes de graduacdo, cadastrados no Conselho Regional de
Administragdo da respectiva jurisdi¢do, que estejam em situagdo regular junto ao Conselho e que tenham desenvolvido pesquisa cientifica
na area da Administragao.

3.2. Poderdo participar na categoria PRATICAS INOVADORAS, profissionais de Administragdo, registrados no Conselho Regional
de Administragdo da respectiva jurisdicdo, que estejam em situagdo regular junto ao Conselho e que tenham coordenado, executado,
participado ou implementado praticas inovadoras de gestdo em qualquer esfera da Administragdo Publica.

3.3. Os trabalhos poderdo ser inscritos com autoria individual ou coletiva e deverdo estar relacionados com o tema central do
concurso.
3.4. Ndo poderdo concorrer em qualquer categoria, Delegados e Representantes Regionais, integrantes do Comité de

Julgamento do CFA, auxiliares indicados pelo CRA, Conselheiros Federais e Regionais e Empregados do Sistema CFA/CRAs.

3.5. Sera vedada a inscri¢do, como autor, de mais de um trabalho por categoria (Pesquisa Cientifica e Préticas Inovadoras), por
participante.

3.6. Os concorrentes deverdo ter idoneidade moral e conduta ilibada.
4. DAS INSCRIGOES



4.1. A inscricdo sera feita mediante preenchimento de formuldrio préprioo em meio eletrénico, no
endereco https://premioguerreiroramos.cfa.org.br/, o qual devera ser devidamente preenchido, sem omissdo de dados nele solicitados.

4.2. O periodo de inscri¢cdes sera de 30 de janeiro de 2025 a 16 de maio de 2025 e serdo encerradas as 23h59min (horario de
Brasilia).

4.3, Apds a conclusdo da inscrigdo o participante deverd aguardar a mensagem de confirmagdo, caso surjam duvidas, estas
devem ser encaminhadas para o e-mail: cgp@cfa.org.br.

4.4, N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo.

4.5. No processo de inscri¢do, sera necessario indicar uma Unica categoria a qual o trabalho concorre.

4.6. Cada concorrente poderd se inscrever como autor uma Unica vez, em cada modalidade (Pesquisa Cientifica e Praticas
Inovadoras).

4.7. A premiagdo serd destinada ao responsavel pela inscri¢do, inclusive para os trabalhos desenvolvidos em equipe.

4.8. Para os trabalhos desenvolvidos em equipe, fica limitada a quantidade maxima de 5 (cinco) pessoas por iniciativa.

4.9. O preenchimento dos nomes dos integrantes devera ser feito com a maxima atengdo, uma vez que ndo serd permitido, em

hipétese alguma, inclusdo, substituicdo ou exclusdo de nomes para fins de recebimento dos certificados de premiagao.

4.10. Para participar da categoria PESQUISA CIENTIFICA o candidato devera preencher o formulario eletrénico e enviar Relatério
de Pesquisa Cientifica (RPC) e o trabalho cientifico que embasou o referido relatério (RPC) em um unico arquivo devidamente compactado
no formato ".zip" ou ".rar".

4.11. Para participar da categoria PRATICAS INOVADORAS, o candidato deverd preencher o formulédrio eletronico e enviar
Relatdrio de Gestdo do Projeto (RGP), podendo incluir materiais adicionais como reportagens, pegas graficas (tabelas, infograficos etc.) que
ilustrem a sua iniciativa, bem como depoimentos dos beneficidrios, observando o envio em um tnico arquivo devidamente compactado
no formato ".zip" ou ".rar"

4.12. O Relatdrio de Pesquisa Cientifica (RPC) e o Relatério de Gestdo de Projetos (RGP), das modalidades PESQUISA CIENTIFICA E
PRATICAS INOVADORAS, respectivamente, deverdo possuir tamanho méximo de 4 (quatro) megabytes, em texto produzido no
formato Word, obedecendo ao limite de 15 (quinze) paginas.

4.12.1. N&o se aplica o limite de 15 (quinze) pdginas para o trabalho cientifico e para o material adicional nas respectivas categorias,
devendo ser respeitado o envio em arquivo Unico com limite de 4 (quatro) megabytes.

4.12.2. No caso de videos e dudios os mesmos poderdo ser citados por meio da inser¢do de links da internet no relatério (RPG) ,
quando for o caso.

5. DA ELEGIBILIDADE

5.1. Na categoria PESQUISA CIENTIFICA, os trabalhos-candidatos terdo as suas inscrigdes aceitas, neste concurso, somente se:
5.1.1. A descri¢do da pesquisa cientifica for apresentada por meio do Relatdrio de Pesquisa Cientifica (RPC), elaborado com base
nas especificagdes do roteiro orientador, disponivel no edital;

5.1.2. For comprovado que os autores estdo regularmente matriculados e cadastrados junto ao respectivo CRA;

5.1.3. For comprovada a originalidade do trabalho, ndo sendo permitido, sob hipdtese alguma qualquer tipo de plagio ou cdpia de
trabalho j3 existente.

5.2. Na categoria PRATICAS INOVADORAS, os trabalhos candidatos terdo as suas inscri¢des aceitas, neste concurso, somente se:
5.2.1. A descrigdo das praticas inovadoras for apresentada por meio do Relatério de Gestdo do Projeto (RGP), elaborado com base
nas especificagdes do roteiro orientador, disponivel no edital;

5.2.2. Tiverem, pelo menos, 6 (seis) meses de implantagdo;

5.2.3. Apresentarem resultados decorrentes de praticas inovadoras de gestdo, mensuraveis e verificaveis por meio de evidéncias;
5.2.4. N&o tiverem sido premiados em outros prémios promovidos pelo Conselho Federal de Administragdo;

5.2.5. For comprovado que os autores estdo em dia com as suas obriga¢des junto ao respectivo CRA;

5.2.6. For comprovada a originalidade do trabalho, ndo sendo permitido, sob hipdtese alguma, qualquer tipo de plagio ou cdpia de

trabalho j3 existente.

5.3. Em todas as categorias, serdo exigidos os documentos comprobatérios de que os participantes atuaram efetivamente na
coordenacdo, execugao, participagdo ou implementac¢do do trabalho apresentado.

5.4. A Andlise de Elegibilidade das Candidaturas serd realizada com base nas informagdes contidas nos formularios de inscri¢do e
nos relatérios.

5.5. A Coordenagdo do Prémio CFA Guerreiro Ramos ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem por inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6. As candidaturas que ndo atenderem aos critérios de elegibilidade serdo desclassificadas.

5.7. As avaliagdes dos critérios de elegibilidade acontecerdo no primeiro dia Gtil subsequente ao encerramento das inscrigdes.
6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. Serdo considerados critérios de avaliacdo para o processo de reconhecimento pelo PREMIO CFA GUERREIRO RAMOS:
6.2. Na categoria PESQUISA CIENTIFICA:

a) Relevancia social;



b) Carater inovador;

c) Base conceitual e metodologia;

d) Resultados alcangados;

e) Aplicabilidade e Sustentabilidade.
6.3. Categoria PRATICAS INOVADORAS:

a) Relevancia social;

b) Carater inovador;

¢) Relagdo custo-beneficio;

d) Efetividade dos resultados;

e) Replicabilidade da iniciativa.

6.4. Além dos critérios de avaliagdo, os trabalhos serdo analisados considerando a coeréncia gramatical, a clareza e a
objetividade do texto.

6.5. O Comité de Julgamento do CFA decidird sobre a adequagdo dos projetos inscritos aos critérios e ao elevado patamar de
qualidade e coeréncia do trabalho exigido para a premiagdo, podendo deliberar pela desclassificagdo dos projetos que ndo atenderem aos
critérios de sele¢do definidos nesta resolugdo ou no edital.

6.6. O Comité de Julgamento do CFA podera recorrer a uma equipe técnica especializada para subsidiar a avalia¢ao, inclusive por
meio de visita in loco quando for o caso.

7. DA PREMIAGCAO

7.1. Em cada categoria, serdo premiados os trés trabalhos mais bem pontuados pelo Comité de Julgamento do CFA e
homologados pelo Plenario do CFA;

7.2. Eventualmente, os ganhadores serdo premiados nos respectivos CRAs, que ficard responsdvel pela data, forma de
premiacdo e qualquer outra atividade essencial a citada premiagdo.

7.3. A Camara de Gestdo Publica enviard um ou mais representantes que representardo o CFA nas solenidades de premiagdo.
7.4. Sera entregue premia¢do em dinheiro aos responsaveis pela inscricio dos trés trabalhos premiados nas categorias,

conforme abaixo:
|- Categoria Pesquisa Cientifica:
a) Primeiro colocado: RS 7.000,00
b) Segundo colocado: RS 6.000,00
¢) Terceiro colocado: RS 5.000,00.
- Categoria Prdticas Inovadoras:
a) Primeiro colocado: RS 17.000,00
b) Segundo colocado: RS 15.000,00
¢) Terceiro colocado: RS 10.000,00.

7.5. O valor correspondente a premiagdo serd depositado na conta corrente do vencedor responsavel pela inscrigdo no concurso,
nao sendo responsabilidade do CFA em dividir o prémio no caso de haver mais de um autor, colaborador ou membro de equipe.

7.6. A premiacdo em dinheiro sera transferida somente para conta corrente, cabendo ao vencedor providenciar uma, caso nao
tenha.

7.7. Os valores apresentados neste edital serdo deduzidos de impostos conforme a legislagdo vigente.

7.8. Caso seja atingido o limite maximo das dedugbes do INSS, o premiado devera comunicar e comprovar o fato, apresentando
a documentacdo que confirme o teto alcangado.

7.9. Sera entregue um troféu para o primeiro colocado de cada modalidade.

7.10. Sera entregue um troféu para cada trabalho vencedor.

7.11. O resultado do concurso sera divulgado na data provavel de 20 de agosto de 2025.

8. DO RECONHECIMENTO

8.1. Sera confeccionado pelo CFA um Selo de reconhecimento ao vencedor para cada uma das categorias.

8.2. O uso do Selo deve ser entendido com um diferencial de peso, uma “chancela de valor” e pode ser aplicado em: cartdes de
visita, curriculos, assinaturas de e-mails e paginas na internet (blogs pessoais, redes de relacionamento académico e profissionais).

8.3. Sera entregue certificado de reconhecimento a todos participantes dos trabalhos premiados.

8.4. Serd realizada uma mengdo honrosa ao professor orientador, que constar no trabalho enviado, na forma de emissdo de
certificado.

9. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1. A inscricdo em qualquer categoria do PREMIO CFA GUERREIRO RAMOS implica a aceitagdo, por parte do candidato, de todas

as exigéncias desta resolugdo e do edital.



9.2. Ao submeter o trabalho ao sistema de inscri¢ao, o participante autoriza o Conselho Federal de Administragdo a utilizar e
divulgar, sem qualquer tipo de restricdo, o projeto completo bem como os anexos, sem que com isto gere obrigacdes futuras de
ressarcimento de qualquer natureza.

9.3. O ndo cumprimento de qualquer dispositivo desta resolugdo ou do edital acarretara a desclassificagdo do projeto ou da
candidatura, mediante decisdao do Comité de Julgamento do CFA, devidamente fundamentada.

9.4. Os materiais apresentados, em fungdo do processo de inscrigdo no prémio, ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.5. O Comité de Julgamento do CFA decidira sobre as situagdes ndo previstas nesta resolugdo e no edital.

9.6. A participagdo como membro do Comité de Julgamento é isenta de qualquer forma de remuneragdo pecuniaria, garantidos

a cobertura de gastos com deslocamentos, bem como outras despesas necessdrias ao cumprimento das atividades técnicas voluntarias,
quando couber, e o recebimento de certificado especifico por sua atuagdo no processo de reconhecimento pelo PREMIO CFA GUERREIRO
RAMOS.

9.7. As decisGes do Comité de Julgamento do CFA n3do serdo suscetiveis de impugnagdes ou recursos.

9.8. O regulamento e o presente Edital estdo disponiveis para consulta no enderego http://cfa.org.br ou
https://cfa.org.br/premios.

9.9. Todos os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Julgamento do CFA.

Adm. Francisco de Jesus Adm. Leonardo Macedo

Diretor da CGP
CRA-RJ n2 20-15335

Presidente
CRA-CE n2 08277

ANEXO -1

PREMIO CFA GUERREIRO RAMOS
EDICAO JUBILEU DE DIAMANTE

RELATORIO DE PESQUISA CIENTIFICA (RPC)

1. DADOS DA PESQUISA (5 pontos)

1.1 TITULO DA PESQUISA: (1 ponto)

Escreva o titulo da iniciativa em até 500 caracteres com espago.

1.2 INSTITUICAO DE ENSINO e CURSO: (1 ponto)

Escreva o nome da instituicdo de ensino e o curso que o autor da pesquisa estd matriculado. em até 500 caracteres com espago.

1.3 PARCEIRO(S) E/OU ENVOLVIDOS NO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA: (1 ponto)

Escreva o(s) nome(s) de parceiro(s)/envolvido(s) na pesquisa em até 500 caracteres com espaco.

1.4 LOCAL e DATA DO INiCIO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA: (1 ponto)

Escreva local (municipio) e a data no formato MM/AAAA.

1.5 PROFESSOR ORIENTADOR: (1 ponto)

Escreva o nome do professor ou profissional que orientou a pesquisa. 500 caracteres com espago.



2. DESCRICAO DA PESQUISA (total 30 pontos)

2.1 RESUMO: (5 pontos)

Escreva um texto resumido contendo: a justificativa da importancia da pesquisa; o objetivo geral; descricdo basica da metodologia utilizada, as
solucdes propostas; os resultados esperados dentre outros aspectos identificados na pesquisa. Até 5.000 caracteres com espaco.

2.2 PROBLEMA DE PESQUISA (total 10 pontos)

2.2.1 DIAGNOSTICO: (5 pontos)

Escrever uma descrigdo da situagdo analisada, enfatizando a oportunidade percebida ou o potencial problema. Identificar os fatores que
impulsionaram o desenvolvimento da pesquisa. Até 5.000 caracteres com espaco.

2.2.2 JUSTIFICATIVA: (5 pontos)

Escrever como foram diagnosticadas as necessidades que justificaram o desenvolvimento da pesquisa. Até 2.000 caracteres com espaco.

2.3 SOLUCAO PROPOSTA (total 15 pontos)

2.3.1 OBJETIVO GERAL: (5 pontos)

Escreva um texto que identifique claramente o principal objetivo da pesquisa. Até 400 caracteres com espago

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: (5 pontos)

Escreva um texto que detalhe claramente os objetivos especificos da pesquisa, complementares ao objetivo geral. Escreva preferencialmente
em topicos. Até 2.000 caracteres com espago.

2.3.3 RECURSOS: (5 pontos)

Escrever um texto que demonstre o investimento necessario para o desenvolvimento das atividades (pessoas, recursos financeiros, materiais,
tecnoldgicos, etc.). Apresentar preferencialmente em formato de tabela. Até 1.500 caracteres com espago.

3. ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS (50 pontos)

3.1 RELEVANCIA SOCIAL: (10 pontos)

Escrever um texto que caracterize a relevancia social do tema e do objetivo da pesquisa, destacando seus os impactos positivos da acdo na vida
do cidaddo. Até 3.000 caracteres com espacgo

3.2 CARATER INOVADOR: (10 pontos)

Escrever um texto que evidencie o carater inovador da pesquisa, identificando as oportunidades de gestdo encontradas e relatando sobre a
capacidade de mudar visdes e comportamentos, de transformar processos e de produzir novos resultados. Até 4.000 caracteres com espago

3.3 BASE CONCEITUAL E METODOLOGIA: (10 pontos)

Escreva, de acordo com as normas da ABNT, o referencial tedrico utilizado na pesquisa e descrever a metodologia adotada, especificando
como foram realizadas as pesquisas, etapas, técnicas e processos necessarios para alcangar os objetivos da pesquisa e, também, como o
referencial tedrico foi aplicado. Até 10.000 caracteres com espago.



3.4 RESULTADOS ALCANCADOS: (10 pontos)

Escrever um texto que apresente os resultados alcangados ou esperados pela pesquisa, demonstrando sua capacidade de atingir os objetivos
propostos. Explicar o método utilizado para mensurar e avaliar os resultados, apresentando seus indicadores. Até 3.000 caracteres com espago.

3.5 APLICABILIDADE E SUSTENTABILIDADE: (10 pontos)

Escrever um texto que descreva as possibilidades de aplicagdo pratica da pesquisa nas diversas entidades integrantes da administragdo publica
brasileira e como tal iniciativa se mostra sustentavel a partir da preocupacdo com o uso adequado e responsavel dos recursos, de modo a suprir
as demandas atuais, sem comprometer a necessidade das geracdes futuras. Até 3.000 caracteres com espaco.

4. CONSIDERACOES FINAIS (10 pontos)

Escrever um texto sobre as principais conclusdes identificadas por meio da aplica¢do da pesquisa. Até 3.000 caracteres com espaco.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA (5 pontos)

Devem constar das referéncias bibliograficas das obras e documentos efetivamente citados no Trabalho. Até 4.000 caracteres com espago.

TABELA DE PONTUACAO (RPC)

1.DADOS DA INICIATIVA 05 PONTOS

2. DESCRICAO DA PESQUISA 30 PONTOS

3 ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS|50 PONTOS

4.CONSIDERACOES FINAIS 15 PONTOS

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA |5 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

ANEXO - 11
PREMIO CFA GUERREIRO RAMOS
EDIGAO JUBILEU DE DIAMANTE

RELATORIO DE GESTAO DO PROJETO (RGP)

1. DADOS DA INICIATIVA (4 pontos)

1.1 TITULO DA INICIATIVA: (1 ponto)

Escreva o titulo da iniciativa em até 500 caracteres com espago.

1.2 ORGANIZACAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA INICIATIVA: (1 ponto)

Escreva o nome e sigla da organizag@o. Caso a iniciativa tenha como responsavel mais de uma organizacdo publica, incluir as informagdes
sobre todas elas nesse campo em até 2000 caracteres com espaco



1.3 PARCEIRO(S) E/OU ENVOLVIDOS NA INICIATIVA: (1 ponto)

Escreva o(s) nome(s) de parceiro(s)/envolvido(s) na iniciativa em até 1000 caracteres com espago

1.4 LOCAL e DATA DO INiCIO DE DESENVOLVIMENTO DA INICIATIVA: (1 ponto)

Escreva local (municipio) e a data no formato MM/AAAA.

2. DESCRICAO DA INICIATIVA (total 30 pontos)

2.1 RESUMO: (5 pontos)

Clique aqui e escreva um texto resumido: a justificativa da importancia da iniciativa; seu objetivo geral; as solu¢des adotadas; os resultados
esperados. Até 5000 caracteres com espago.

2.2 OPORTUNIDADE PERCEBIDA OU PROBLEMA ENFRENTADO (total 10 pontos)

2.2.1 DIAGNOSTICO: (5 pontos)

Escrever uma descrigdo da situagdo anterior a intervengdo, enfatizando a oportunidade percebida ou o problema encontrado. Identificar os
fatores que impulsionaram o desenvolvimento da iniciativa. Até 5000 caracteres com espago.

2.2.2 JUSTIFICATIVA DA INICIATIVA: (5 pontos)

Escrever como foram diagnosticadas as necessidades que justificaram a implementagao da iniciativa. Até 2000 caracteres com espago.

2.3 SOLUCAO ADOTADA (total 15 pontos)

2.3.1 OBJETIVO GERAL: (3 pontos)

Escreva um texto que identifique claramente o principal objetivo da iniciativa em até 400 caracteres com espago

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: (3 pontos)

Escreva um texto que detalhe claramente os objetivos especificos da iniciativa complementares ao objetivo geral foi alcangado. Escreva
preferencialmente em topicos. Até 2000 caracteres com espaco.

2.3.3 METODOLOGIA: (5 pontos)

Descrever a solugdo adotada, especificando como foram realizadas as etapas e quais as respectivas técnicas utilizadas para a implementagéo da
iniciativa as a¢des realizadas e as respectivas técnicas utilizadas na implementac@o da iniciativa. Até 3000 caracteres com espaco.

2.3.4 INVESTIMENTO: (4 pontos)

Escrever um texto que demonstre o investimento necessario para o desenvolvimento das atividades (pessoas, recursos financeiros, materiais,
tecnoldgicos, etc.). Apresentar preferencialmente em formato de tabela. Até 1500 caracteres com espago.

3. ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS (50 pontos)



3.1 RELEVANCIA SOCIAL: (10 pontos)

Escrever um texto que caracterize a relevancia social do tema e do objetivo da iniciativa, destacando seus os impactos positivos da a¢do na
vida do cidadao. Até 3000 caracteres com espaco

3.2 CARATER INOVADOR: (10 pontos)
Escrever um texto que evidencie o carater inovador da iniciativa, identificando as praticas empreendedoras de gestdo adotadas e relatando

sobre a capacidade da iniciativa de mudar visdes e comportamentos, de transformar processos e de produzir novos resultados, inclusive em
outros setores do governo. Até 4000 caracteres com espacgo

3.3 RELACAO CUSTO-BENEFICIO: (10 pontos)

Apresentar e analisar a relag@o custo-beneficio da iniciativa, demonstrando a eficiéncia na utilizagdo dos recursos associada as vantagens
obtidas com os resultados alcangados. Abordar aspectos quantitativos e qualitativos. Até 3000 caracteres com espaco.

3.4 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS: (10 pontos)

Escrever um texto que apresente os resultados alcangados pela iniciativa, demonstrando sua capacidade de atingir os objetivos propostos.
Explicar o método utilizado para mensurar e avaliar os resultados, apresentando seus indicadores. Até 3000 caracteres com espaco.

3.5 REPLICABILIDADE DA INICIATIVA: (10 pontos)
Escrever um texto que descreva as possibilidades de multiplicacdo da iniciativa, de replicacdo das praticas de gestdo adotadas e de

disseminagdo dos conceitos utilizados na concepgao da iniciativa para outras organizagdes, setores ou sistemas de trabalho. Até 3000
caracteres com espaco.

4. CONSIDERACOES FINAIS (16 pontos)

Escrever um texto sobre as principais conclusdes identificadas por meio da aplicag@o da iniciativa. Até 2000 caracteres com espago.

TABELA DE PONTUACAO (RGP)

1.DADOS DA INICIATIVA 04 PONTOS

2. DESCRICAO DO RGP 30 PONTOS

3 ENQUADRAMENTO NOS CRITERIOS|50 PONTOS

4.CONSIDERACOES FINAIS 16 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS
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